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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: PSN 2017 azione 6.28- Selezione pubbiica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, per laureato in infermieristica o in assistenza
sanitaria nell'ambito del Progetto PSN 2017 azione 6.28: “Rete multidisciplinare per la diagnosi dei tumori
primitivi del fegato: un modello di gestione integrata e avanzata tra centri Hub e centri Spoke”

Responsabile Scientifico: Prof. Vito Di Marco

Nelfottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorso in

oggetto indicato al fine di darne massima divuigazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi allUfficio Concorsi deilAzienda all'utenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle cre 9.00 alle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d’adesione alla selezione & prevista per il

05/ 2
Nel rassegnare la nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, Poccasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

Il Responsabile dell’Area
off. v $alemo

I Commissari;»&traordinario

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAP190127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’ Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
UfF. Concorsi: te] (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di una borsa di studio, della
durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, per laureato in infermieristica o in
assistenza sanitaria nel’ambito del Progetto PSk 2017 azione 6.28: “Rete multidisciplinare

per la diagnosi dei tumori primitivi del fegato: uir modello di gestione integrata e avanzata

tra centri Hub e centri Spoke"”

Responsabile Scientifico: Prof. Vito Di Marco

St comunica che in esecuzione della delibera N. 393 §  del 2% L5 {2 & indetta una selezione pubblica
per # conferimento della seguente borsa i studio, mediante valutazione titoli e colloquio.

n. 1 borsa di studio, deila durata di anni ung, eventuaimenta rinnovabile, per Laureato in infermieristica o in
assistenza santaria. neli ambito del Progetto PSN 2617 az 6 28. " Rete multichsciphnare per la diagnosi dei
tumar primitiv del fegalo. un modello dr gestione inteqrata e avanzata tra centri Hub e centn Spoke’
Responsabile Scientifco: Prof Vito Di Marco

ART. 1

La borsa di studio, finanziata con fondi di PSN 2017 Aziore 6.28. sara fruita presso  Cenrtra HUB dellUnita
di Epatologia delfAzienda Ospedaliera Garivaidi-Nesima 3i Catania (responsabile det centro HUB
Dr Maurizio Russello) ove il professionista svolgera i'aiti«ita di oordinatore delle attivita del PSN

Lattvita verra svoita secondo ie modalit indicate dai progetto

ART.2

La porsa avra durata dr mesi 12 e un importe comprensivo degir oneri di legge di € 25.000,00 per un
ammaontare di € 23.04147 per ia retribuzione lorda e di € 195353 per fIRAP che sara pagata
esclusivamente in rate mensii posticipate mediante accredito su ¢/c bancario.

E' fatto obbligo at vincitore di munirst di contratto d: assicurazione per |a responsabilita civile contro terzi e g
una pohizza assicurativa contro gli infortun: sul lavero al fine ds sollevare I'Azienda da ogni responsabilita che
derivi da eventual incidenti durante il periodo deli espietamento delia borsa.

Qualora i borsista, nel corso dellespletamento delle attivita previste dalia borsa. sia inviato, per finalita
strettamente legate alla ricerca oggetto della borea al di fuori della sede di assegnazione. |'Azienda
rmborsera le spese di viaggio. di vitto e di alloggic nella misura e con le regole previste per il personale dei
Comparto Universita solo nell'ipotesi in cui le spese siano previste dal finanziamento.

ART. 3

La borsa non da luogo a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed economiche né a nconoscimenti
automatici ai fini previdenziali e non configura rapportc di pubblico impiego o di lavoro subordinato, perché
portata a termine esclusivamente ai perfezionamento profes:ionale e all'effettuazione di specifiche ricerche.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

ART, 4

Gli aspirant alla selezione per fassegnazione deile borse devono avere i requisiti di seguito Indicati:

- Crtadinanza [talana owero; '
cittacinanza di uno Stato membro dell’ U.E

cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesse di soggiorno CE per soggiornanti di lungo pericdo o
ttolan delio status d rifugiato 0 delio states di protezione sussidiaria ai sensi delfart 7 della Legge
7013

- | candidali nor italiani devono dichiarare di avere conoscenza deila lingua italiana. adeguata allo

svoigimento aelie prove concorsuali. da accertars) durante il coligquio di selezione;
- Godimento dei diritti poiitici:
- ldonenta fisica;

- Non essere incorso nelia destituzione, nella dispensa o nella decadenza da impieghi presso ta Pubblica
Amministrazione:

- Non avere rapporti di lavoro dipendente in corso con Amministrazioni Pubbliche o con privati
giurdicamente incompatibili con il presente bando €, in caso contrario, la disponibilita ad interromperii al
momento dell'accettazione deil'incanco

REQUISITI SPECIFICT

~Laureg in alternativa tra di ioro.
Laurea in infermieristica,
Laurez in Assistenza Sanitana;
Abilitazione alia professione;

Ogni altro #ifolo ritenuta equipoliente ai precedentr

L'equipolienza dei titoli di studic e soltanto quella prevista dal legistatore e non & suscettbile dinterpretazione
anaiogica. Per i titoli eguipollenti dovranno essere indicat: gh estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara lequipollenza. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito ali'estero. dovranno essere :ndicati gi
estremi del provvedimento attestante l'equipolienza e i riconoscimento al corrispondénte tiloio di studio
1:ahana.

| candidati possong essere ammessi alla selezione con riserva: FAmministrazione pué gdisporre in gualsiast

momento. con atto mativato. | esclusione dalla selezione per cifetto dei reguisiti
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ART. §
Riguardo alle specifiche esigenze nascent: dal progetto ai candidati sono richiest: i seguenti ttoli preferenziali;

1. Comprovata esperienza nella gestione di database ctinici,
2. Buona conoscenza della iingua inglese

| requisiti di cui & presente articolo e quell indicati nel’antecedente ART. 4) devono essere posseduti alia data
gi scadenza del termine della presentazione delle domande di ammissione alla selezione. In nessun ¢aso
pOssONO costiture oggetto di vaiutazione i titol dichiarati nelta demanda o nel curriculum. ma non allegati. ¢
per qual, nei casiin cui @ ammessa la certificazicne. manchi la dichiarazione sostitutiva.

ART. 6

La domanda dr partecipazione alia selezione. redatta ‘n carta sempiice il cui modeiic onertativo potra essere

scaricato dal sito internet Aziendale www polcinino nast ¢ ritirato presso {'Ufficio Front Office dellArea

Risorse Umane Via Montegrappa 58, firmata dignalmente o con firma autografa (scarsionata e correcata da
documento dlidentita valido). e dovra essere indinzzata al Legale Rappresentante dell'Azienda Ospedafiers
Universitaria Policlinico. ¢fo Ufficio Concorsi. e pervenire esclusivamente tramite Pec allindirzzo

concoisi@cert poiclin co pa.it

Sono inammissibili 'e domande pervenute ad altri g diversi indirizzi Pec ¢ Mait in uso all'Azienda.

La domanda ec | relatvi allegati devono essere inviati in un unico file in formatc pdf. si specifica iroltre che

non saranno quindi vautati | fles inviati in formato diverso dal pdf.
L'amministrazione non assume responsabilita in caso dr impo3sibilita di apertura dei file.
Non é ammessa nessun altra e diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla_presente

selezione

Per 'invio informatico it candidato dovra utilizzare ura caselia elettronica certificata (PEC) riconducibile
allasprrame candidatwn. Qualora sia inviata da caseila elettronica certificata {PEC) non riconducibile
allaspirante candidato deve essere allegata copia de! docurnento di identitd personale datato e firmato anche

dell'intestatario delia Pec.

Non sara rtenuta ammissibile la domanda mviata da casella di pesta elettranica semplice/ordinaria, anche se

indirizzata alf'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicalc

i bando sard pubblicate per esteso sul sito internet aziendale allindirizzo www.policknico pa it nella pagina

“Concorsi in itinere” e ne sard data nolizia per maggiore divulgazione agli Enti e alle Aziende Regionali de!
SSN per Ia pubblicazione nei rispettivi albi,

Non saranno prese ir esame e domande pervenute prima della pubblicazione del presente bandec. La
spedizione deve essere fatta, pena esciusione_entro e nan oltre il 30° giorno successivo a quelio della data di
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cubbiicazione per esteso sui sito internet aziendale alindinzzo sopra indicato.

Qualora detto giorno sia festvo Il termine sara prorogato ai primo giorno successivo non festive. li termine
#ssato per la presentazione defle domande & perentoric A tal fine fa fede la data detf'invic della Pec

Non e ammessa la nresentazione o cntegrazone ¢ aorturiant dopo a sciPenza dai termine utile per ‘a
presemtazione delie domande di ammissione i tzrmine fissato per la prédentazione delte domance e
perentorio. '

L3 Pec contenente la domanoa dovra riportare i seguente oggetto. :
Selezione pubblica per borsa di stucho a laurealo infermienstica o in assistenza sanilania Resp_Scient:
Prof V. 0Oy Marco NOME E COGNOME

ART. 7

Neiia domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita
- Cognome. nome, cata e luogo d: nascita;

- Hpossesso deila cittadinanza Italiana ovvero ia cittadinanza di uno State membro dellU E.- la cittadinanza
d uno stato extra U.E con permesso di soggioino CE per soggiorant: di lungo periodo o titolari dello
status di nfugiato o dello status ¢ protezione sussidianiz. ar sensi delfart 7 delia Legge 97/2013:

- diessere equiparato dalia legge ai cittadin detic Stato ltallano,

- diavere conoscenza della hngua itallana. aceguata zalio svalgimento delle prove concorsuali. da accertars:
durante il colloquio di selezione per: cittadini ¢i uno stato extra UE

- Il comure nelle cui liste eiettorali dove sonc iscritti ovvero i motivi celia non scrizione o della

canceliazione dalle liste elettorali medesime,

D1 non aver riportato condanne penak e di non aver precedenti penali pendenti a proprio carico. in ¢aso

contrara devono essere espressamente indicate e eventuali condanne riportate:

- Htlolo di stud 0 posseduto con findicazione dellannc in cui & stato conseguito, della votazione riportata e

dellstituzione che io na riiascialo;
- L'eventuale possesso del titolc preferenziale;
- Dinon essere incorso nella destituzione o decadenza ca impiegh: presso la Pubblica Amministrazione:
- L'doneita hisica a svoigere le attivita inerent al'a barsa assegnata.

- Diimpegnarsi a non cumulare la borsa di stugio con alt-2 borse o premi confenti dalio Stato o da altri Enti
sutbhici © privatt né con retribuzioni derivank da rapporti 2i favoro dipendante a tempo pienc © parziale

puLdbhico o pnvato.
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AZIENDA OSPEDALIERA 2N'VERSITARIA

- L accettazione integraie di quanto previsto nel presente bando;

- liproprio domicilio o recapito al quale st desidera vangans trasmesse le eventuaii comunicazioni
- Coroscenza d: elerrent: dinformatica:

- Conoscenza a livello scolastece di una lingua strantera {inglese o francese;.

- Ciprestare it progrio consenso al trattamento dei dati personati ai sensi del D. Lgs 195/2003.

a domanda deve contenere in modo esplicitc tutte le dichiarazioni di cui sopra.

La generica dichiarazione di avere twtti i requisiti, la mancanza d: softoscrizone in calce I'nvio oltre it termine
massimo di scadenza di partecipazione determina finvalidita dela domanda stessa con fesclusione
deill’aspirante alla selezione.

La domanda priva di sottoscrizione & iliegittima a tutti gt effetti per mancanza di un elemento essenziale.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare in copia conforme owvero mediante

dichiarazione sostitutiva di certificazione:

1) Tiofo di studio ricriesto alf antecedente art 4:

2} Eventuale possesso de titoli preferenzial richiesti ai'antecedente art. 5

3] Curriculum vitae in formato europeo, contenente i aati general, i tiol professionali e di studio gl
incarich: svolti e ie esperienze maturate reso in formna di autocertficazione e firmato in ogni pagina. |
Curnculum vitae dovra essere compilato in modo da fornire in forma dettagliata esciusivamente le
competenze e le precedenti esperienze lavorative attiranti l'oggetio dellincanco, con indicazione del
periodo. della durata, delloggetto e del committente. Questa Amministrazione si riserva la facoita di
richiedere ia documentazione comprovante le dichiarazioni rese nel curriculum

4) Copia fotostatica di un documente vaiido di riconoscimanto con firma autografa:
5) Elenco dei titolt e dei documenti presentati

8) Ricevuta comprovante lawenuto versamento della tassa di partecipazione a! concorso, non
rimborsabile, di € 16.00 da versare sul C.C.P N.37786932 inlestato a Azienda Ospedaliera
Universitaria pobicinico ‘Paolo Giaccone™ Via del Vespro, 129 Palermo, ovvero. anche tramite

trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda

IBAN: IT86P0100504600000000218030 recante !indicazione per entrambe le modalita, della causale
del versamento da effettuarsi. pena esclusione. enrtro la data di scadenza del bando.

LAmministrazione non assume aicuna responsabilia per la Jdispersione di comunicazione dipendente da
inesatta indicazione del recapitc da parte de! candidaw ¢ da ura mancanza oppure tardiva comunicazione del

cambiamento deil'indirizzo Peg indicato nelia domanda
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AZIENDA OSPEDALIERA UNJVERSI‘TAR%A

i candidati portatori di handicap devono specificare I'ausilo necessaric a proposite del loro handicap e
eventuale necessité di tempi aggiuntivi ai sensi deia Legge 5 febbraio 1992 N. 104.

ART. 8

Ove i candidato alleghi document: e titoi al.a domanda. quast gevongo essere prodoth in autocertificazione o
copia awenticala nei mod di iegge. ovvero in copa accomoagnata da cichiarazione sostitLtiva dell atto o
nctereta formulata secondo te indicazioni di sequio riportate. con ia quale finteressato attesti ia conformita

alfcnigirale

Le dicriaraziom sostitutive d: certificazioni (art 45 D.P.F 44540 iscrizione afl'aibo professionale. titolo d
siucio. titoio di abatazione di formazione. di aggiormamento e comungue it gh stab. fath e qualitd personali
previst dal comma 1 del citato articolo) e ie dichiarazion sostitutive dell'atto di notorieta (art. 47 DP.R
445/00. da utillizzare, in particolare per dichiarare | servizi presso Pubbliche Amminisirazioni o privat e per
autenticare copie di documentil devono contenere Ia clausola specifica che il candidato é consapevole che, in
C&as0 di d.chiarazioni mendac:, lo stesso incarre nelle sanzioni penah di cut altart. 76 D P R 445/00 oltre alla
decadenza ae: benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazion: non veritiere L'Azienda si
riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazicni sostitutive rese dai candidato. con e regole e nei
termim previst dalle vigent disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate daiia

stessa non deve essere autenticata se inviata unitamante a fotocopia det documente di riconescimento

Le dich:arazioni sostitutive oi certificazioni deveno comuncue cortenere tuth gh elemen: e le informazion
necessarie previste dalla certificazicrne che sostituisrono La manzanza anche parzale di tabh eiements
preciuae la possibilitd di procedere alia relativa valuiazione. Non saranno presi in considerazione i titoli. le

autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive nor: con‘ormi aliz caratteristiche richieste

Non saranno ritenute dictuarazion: sostitutive oeii atio di noturiata le dichiarazioni contznute nel "Curricutum

formativo e professionale”

ART. 9

L'esclusione e fammissione dei candidati alla seiezione sar3 effettuata con deliberazione. immediatamente
esecutiva. del Legale Rappresentante deil'Azienda. La Commussione Giudicatrice. alluopo istiuita, procedera,
pertanto, aifaccertamentc dei requistt generaii e specifici per fammissione alia selezione Predisporra.
moitre. ['etenco degli idonei e degl esclusi in base ai guali | candidati saranno accenati ovvero eliminati dalla
selezione tramite atto deiiberativo come previstc dal comma precedente. Lesclusione e ammissione.
disposta con provvedimento motivato. saranno notificate ag interessati entro 30 giorni dall esecutivita delta
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relativa decisione allindinzzo pec fornito da! candidato

La commissione per ia valutazione di ciascun candidato. aispone di 60 punti che saranns distribuiti come
segue

Colloguio - massimj 40/60 punti. che potra essere \ntegrato da eventuale prova pratica efo guesiti a risposta
sinteuca:

La prova covra tendere ad accertare adeguatezza cel currculum del candidato alie attivita oi studio e di
approfoncimento da svoigere nellambito delia ricerca £ dustta altresi. alla valutazione della competenza
prefessionale del candidato nel profilo messa a concorss anche con riferimento alle esperienze professionali
maturate nellambito delle documentate e comprovate esperienze previste daifart § cne sarannc oggetto di

valutazione aggiuntiva.
Il cotioguio sara effettuato anche aila presenza druna sola domandz

Neila prova colloquio la vaiutazione complessiva espressa @ in termini numer:ci e dovra riportare un punteggo
nen inferiore a 28140

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti

Punti per titgli di carriera fino a un massimoe di 5 punti

Punti per titali di studio e accademici fing 8 un messimo 5 punti;

Punti per te pubbiicazioni e i titoli scientifici fino 8 un massimo di 5 punti -

AN~

Puntt per if curriculum fino & un massimo di 5 puntt:

i giudizio d: merito delia Commissione & insindacabile
Alie prove di esame i concorrenti dovrarno presentars, rmuniti = vaidi documenti d'identita personale.

La graduatoria finaie sara pubblicate sul sitc internet delf Anenda Ospedatiera Universitaria Policlinico ‘Paclo

Giaccone” di Palermo (www pohciinico.pa.it).

ART. 10

Ii cofloquio per la selezione avrd luogo con la modalita indicate nell'atto di convocazione del candidati che
avverrd a mezzo PEC allindinzzo utilizzato dal candidato per {invio della domanda d partecipazicne al
concorso. L atto di convocazione sara inoltre pubblicato sul sito internet dellAzienda Ospedaliera Universitaria

Policlinico “Paolo Graccone” di Palermo (www policlinico.pa.it) e detta pubblicazione sara a tutti gli effett

ritenuta valida quale atto ufficiale di chiamata.

i candidati sono tenut a presentarsi nel giorno e ne!f ora statiita con idoneo documento di riconoscimento.
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{ cand:dati ¢che non si presentanc a sostenere |a prova saranno aichiarati decaduti dalia selezione quale sia la

causa dell'assenza anche se¢ indipendente dalla loro volonta.

ART. 11

Lidonetta viene formulata secondo la valutazione riportaia dai candidat e tenuto conto delle eventual
preferenze ¢ precederze la stessa viene aporovata con atto deliberativo del Legale Rappresentante
cell'Azienca. La borsa di studio sara assegnata al candidato utimente collocato al primo posto deli‘elence

degi: idonet.

ART. 12

I concorrentt dichiaratl vincitort dovranno presentare ait Jiticio Concors: dell Azienda Ospzdahera Universitaria
Pelicinico di Paiermo via Enrico Toti, 76. 90128 Pziermo entrc o twermine o 15 gorni cal ricevimento
deil apposita comunicazione a pena di decadenza de: ciritt canseguit con la pariecipazione alla selezione. la
seguente documentazione anche mediante autocertiicazione a sensi delia normativa vigente:

- 1 documenti corrispondenti a'le dichiarazioni zontenute nella domanda di partecipazione alla selezione:

- dichiarazione sostitutiva del contenute previsto dal certificato generale del casetlario giudiziale;

- dichiarazione sostitutiva deil'atic di noloneta di non cumulare la borsa del Dipartimento con altre porse o

premi conferi dalio Stato o da altri Ent pubbiici
- polizza assicurativa annuale per 1a responsabihita Cuvile contre terz);

- poizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro al fine di sollevare ['Azienda da ogni responsabilita civile

e penale che derivi da eventuali incidenti durante il pericdo deff'espletamento delle borse.

copia dei documento di riconoscimentc in corsc ¢i validiia
| vincitori hanno iobbligo di frequentare i iaborator: delle sa2di centrait o periferiche della struttura interessata
nel periodo della durata della borsa di studia. secondo e direttive stabilite dalia cirezione e dei responsabile
scientifico della ricerca.
La borsa d studio & incompatibile con rapporti di ievore dinandente. a tempo pieno o parziale, pubblico o
privato fatta salva la possibilitd che il borsista venga collocato dalfAmm.ne di appartenenza in aspettativa
senza assegm.

E altresi incompatibiie con aitre borse e contratii stiputati con 'A.Q.UP. a qualunque titolo e con {utte e

attivita che comportino un conflitio d'interessi con Azienda.
It borsista decadra dalla borsa e perdera ogni dirtto alle attwvitd previste qualora s frequenza non inizi nel
termini stabiliti nella lettera di convocazicne, rifiuti fa sede di effettuazione delle attivita previste dalla borsa. si
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

renda responsabiie di gravi mancanze 0 Q1 compertaments indisciplinato e non assolva ali obblighi ad essa

connessi

L interruzione della frequenza senza glustificato motivo cara luogo 2lla cessazione della borsa e l'assegno
$21a liquigate n proporzione al! effettiva frequerze de' borsista

Gualora sussistanc giustificati e documentati motiv! 'inizio del godimento della borsa pud essere rinviato atla
risoluzione di suddeti motivi. Durante Io svolgimento delfattivita i Responsabile della struttura presso la
quale il borsista e assegnato pud consentire una Sospersiva per la durata massima di 30 g'orni per cause di
forza maggiore o gravi e giustificatl motivi (quaii i matrimonic. famiglia o salute) al termine della quale, mn
caso dt mancato rientro, i borsista decadra daiia borsa e perdera ogm: diritto. Nelteventualita in cui ia
borsista, nel periodo di assegnazione della borsa, si trovi in stato di gravidanza e tenuta a darne tempestiva
comunicazione al proprio responsabile, che ha Fobbligo di attenersi alle vigenti gisposizioni di legge in
matera di tutela celta maternits. a proposito dei rischi ca mansioni specifiche. La borsista In stato d;
gravidanza puo usufruire di un pericdo ti assenza non retributa di cinque mesi totali. in analogra con quanto
previsto dal D. L.vo 151/2001 e successive modifiche Al fine di compietare il progetto in atto. il periodo di
assenza puo essere recuperato dopo la naturale scadenzz della borsa di studic H borsista ha lobbligo di
svolgere nel pericdo ¢i duratz della borsa di studio + lavori stabiliti nel provvedimento di assegnazione e di
presentare entro la scadenza ds tale peniodo una relazione sull attvita svolta, che comprovi la proficua attivita
svolta. In iale relazione finale il borsista ha fobhiigo ¢i dichiarare le eventuali invenzioni o scoperte anche
incidentalr avvenute durante if godimento della borsa. La graduatoria degli idonei pud essere utlizzata a
gugizio delfAmministrazione per assegnare. secondo lordine della graduatoria stessa, ‘@ borsa resasi
disponibie per rinuncia o decadenza purche il periodo residuo abbia una durata non inferiore a mesi uno
LAQUP. su proposia del Responsabile delia Ricerca, s1 nserva la facoltd di revocare., modificare o

sospendere in quals:asi momento, a suc insindacabile giudizio, ia selezione

ART. 13

La presentazione defle domande di partecipazione ai concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei propri dat personali. compres: i dati sensivili 2 cura del perscnale assegnato all'ufficio
preposto alla conservazione delle gomande ed ailutilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
selettive | dati riguardanti i vincitori saranno trattat anche ai fini contrattuali || trattamentc sara effettuato con
e senza lausilio di mezzi elettronici comunque sin d'ora autorizzata e comprenders, nel rispetto dei hmiti e
delle condizioni poste dalf'art 11 del D. Lgs 19612003, tutte le operazioni 0 complessc di operazioni previste
dalfart 4 comma 1, lett 3) del suddetto decreto e necessarie al trattamento in guestione. ivi inclusa fa
comunicazione a1 soggetti di cul al successivo comma de' prasente articalo e comungue con losservanza
delle misure minime di cautela di sicurezza e riservatezza dei dati previsti dalla normativa in vigore.

} dati personali relativi al trattamento in cuestione verranna comunicat:
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- ai soggetti cui la facolta di accedere ai dat sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da

norme comunitarie e istruzioni operative interne;

- per i vinciton, ai personaie preposto alle operazion: contraltuali, contabili di incasso. accreditamento e per la

gestione delio stato giundico e patnmoniale;
- agi eventuali enti pubbiici previsti dalla iegge.

il centerimento dei dati personali ha natura obhligatoria L'nventuale parziale o totale dfiuto del consenso
comportera. pertanto. [impossibitta di perseguire le so0ra richiamate finalita. Linteressato potra awalersi de:
duitts rcongsciuti dalfart 7 del D. Lgs 196/2003. Taii gintti potranro essere fatt valere nel confronti
geli Azienda Cspedaliera Universitaria Paolictinico di Paiermo.

Per chiarimenti ec ultericri informazioni. gh interessati passono rivolgersi al competente Ufficio Concors:
dellA G U P (0916555580- 0916555583 tutt gicrmi, dal lunedi al venerdi dalle ore $:00 alle ore 12.00.

il Commissario Sfraordinario
Ing. Alessahdro Caitagf.o\ne
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